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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Skoroszyc

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze w Urzedzie Gminy

w Skoroszycach ul. Powstancéw Slaskich 17
podinspektor — ds. nieruchomosci i zagospodarowania przestrzennego

1.

nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie: wyzsze o kierunkach architektura, urbanistyka, planowanie przestrzenne,

gospodarka przestrzenna, geodezja, prawo, administracja publiczna lub pokrewne,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

1))

2)

3)

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, lojalnosé, umiejetno$¢é radzenia sobie ze
stresem, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé i inicjatywa,

umiejetnosci zawodowe: zdolnos¢ pracy w zespole, umiejetno$é planowania i wyznaczania
celow, umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, gtownie Excel, Word
i system Windows 7-10), umiejetnosé¢ zarzadzania czasem pracy, obshuga urzadzen
biurowych, znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej i Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisdow prawa w zakresie planowania
przestrzennego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami i pokrewnych zwigzanych
z zakresem wykonywanych zadan

mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedach, w zakresie zwigzanym
z opracowywaniem i zmiang miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub
studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie procedur zwigzanych z opracowywaniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowann i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

2) prowadzenie ewidencji zatwierdzonych planow,

3) dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy,

4) opracowywanie programow sporzadzania planéw miejscowych,

5) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy zwigzanych z zagospodarowaniem
przestrzennym,

6) dokonywanie analizy zasadnosci przystapienia do sporzadzenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

7) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terendw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego,

8) wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,



9) prowadzenie i uzupelnianie wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje

o srodowisku i jego ochronie w zakresie:
a) realizowanych miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
b) postepowan o warunki zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

10) przeprowadzanie postgpowan dotyczacych ustalania warunkow zabudowy oraz
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

11) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

12) przygotowywanie przeniesienia decyzji o warunkach zabudowy,

13) stwierdzanie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

14) zatwierdzanie projektow podzialow nieruchomosci,

15) uzgadnianie projektow decyzji z organami okreslonymi w ustawie o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

16) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji zwigzanych z ustalaniem oplat z tytulu
wzrostu  wartosci nieruchomos$ci oraz roszczen z tytulu obnizenia wartosci
nieruchomosei zwigzanych z uchwalaniem miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego, badz ich zmiang oraz zaewidencjonowanie ich (renta planistyczna),

17) przygotowywanie opinii i projektéw uchwal w sprawie opinii o lokalizacji dziatalnosci
gospodarczej wg odrebnych przepisow,

18) zbywanie nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Gminy w tym:

a) sprzedaz komunalnych lokali mieszkalnych i uzytkowych,
b) zbywanie dzialek budowlanych i nieruchomosci zabudowanych,
c) przygotowywanie przetargéw dotyczacych zbycia nieruchomosci gminnych,

19) przejmowanie na rzecz Gminy od przedsigbiorstw panstwowych lub jednoosobowych
spolek Skarbu Panstwa powstalych w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa
panstwowego, gruntow zabudowanych budynkami mieszkalnymi wraz z towarzyszacymi
obiektami infrastruktury technicznej i spotecznej,

20) sporzadzanie dokumentacji formalno - prawnej zwigzanej z nabywaniem na rzecz Gminy
od Skarbu Panstwa nieruchomosci w trybie komunalizacji na wniosek i z mocy prawa,

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem mienia koscielnego,

22) przekazywanie mienia jednostkom pomocniczym Gminy,

23) przygotowywanie dokumentéow w sprawach pierwokupu nabycia nieruchomosci
polozonych na terenie Gminy,

24)nieodplatne przekazywanie gruntow stanowigcych wiasno$¢ Gminy na rzecz Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego,

25) przejmowanie nieodplatne na wlasno$¢ Gminy gruntéw od Skarbu Panistwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego,

26) wykup od os6b prawnych i fizycznych gruntéw przeznaczonych pod inwestycje,

27)wnoszenie na wlasno$¢ w formie wkladu niepienieznego (aportu) nieruchomosci
stanowigcych mienie Gminy do spdtki prawa handlowego,

28) oddawanie nieruchomosci gminnych w trwaly zarzad komunalnym jednostkom
organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawne;j,

29) wygaszanie prawa trwalego zarzadu na wniosek lub z urzgdu komunalnym jednostkom
organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej,

30) sporzadzanie umow uzyczania nieruchomosci gminnych,

31)aktualizacja oplat rocznych z tytulu trwalego zarzadu, uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gminnych,

32) naliczanie oplat adiacenckich,

33) tworzenie wykazu zasobéw mienia komunalnego,



34) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa mienia komunalnego oraz zawieranie w tym
wzgledzie stosownych umoéw, a ponadto przekazywanie jednego egzemplarza umowy do
Referatu Finansowego,

35) przeprowadzanie kontroli terenowej nieruchomosci be¢dacych w  uzytkowaniu
wieczystym albo przedmiotem dzierzawy,

36) opracowanie miesiecznych wykazoéw ze sprzedazy nieruchomosci gminnych,

37) sporzadzanie umow wydzierzawiania gruntéw przez wlascicieli gospodarstw rolnych na
rzecz innych os6b i jednostek celem uzyskania $wiadczenia emerytalno — rentowego
z ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

38) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

39) prowadzenie innych spraw dot. obrotu nieruchomos$ciami wynikajacych z ustaw,

40) zawieranie umow dotyczacych robot geodezyjno-kartograficznych oraz wycen
nieruchomosci,

41) dokonywanie odbioru w/w robot od wykonawcow,

42) prowadzenie prac zwiazanych z regulacja, aktualizacjg i zakladaniem ksiag wieczystych
dla nieruchomosci gminnych, a szczegélnie sporzadzanie do Sadu Rejonowego w Nysie
wnioskow o wpisy 1 zmiany tych wpisow,

43) uczestniczenie w postgpowaniach rozgraniczeniowych i podziatach nieruchomosci,

44) sporzadzanie dokumentacji formalno - prawnej zwigzanej z wyplata odszkodowan za
grunty wydzielone pod budowe drog, a przejete przez Gming z mocy prawa (zgodnie
z MPZP),

45) przekazywanie nieruchomosci zamiennych w ramach odszkodowania za grunty przejete
przez Gming z mocy prawa,

46) wydawanie zgody na zajecie nieruchomosci gminnych w celu prowadzenia inwestycji,

47) prowadzenie operatu i nazewnictwa ulic,

48) nadawanie numeroéw porzadkowych nieruchomosciom,

49) prowadzenie postgpowania w sprawie podzialéw i rozgraniczenia nieruchomosci,

50) prowadzenie zmiany nazw miejscowosci i zmiany granic Gminy oraz granic jednostek
wchodzacych w jej sklad, w zakresie geodezyjno-kartograficznym,

51) gospodarowanie Srodkami budzetowymi przeznaczonymi na zadania bedace
w kompetencji komorki,

52) wykonywanie innych zadan dot. geodezji i kartografii wynikajacych z ustaw,

53) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci, w tym aktualizacja,

54) biezace dokonywanie zmian w zakresie wieczystego uzytkowania gruntu,

55) aktualizacja wykazow gospodarstw rolnych i dziatek rolnych — zadanie zlecone z Urzedu
Statystycznego,

56) wspolnie z innymi komérkami Urzedu organizowanie i przeprowadzanie przetargow
1 rokowan w zakresie zbywania i dzierzawy nieruchomosci gminnych w trybie ustawy
o gospodarce nieruchomosciami,

57) aktualizacja optat z tytutu wieczystego uzytkowania nieruchomosci.

58) coroczne przekazywanie wykazu gminnych drég do opodatkowania,

59) ustalanie wysokosci optat rocznych za uzytkowanie wieczyste nieruchomosci i trwaty
zarzad,

60) opracowanie i skladanie wnioskow z zakresu ustug zgodnie z zakresem swoich zadan,
we wspolpracy z pozostalymi komérkami oraz jednostkami Gminy.

61) zadania pomocnicze:

a) sprawozdawczos¢ statystyczna,

b) obsluga aplikacji planistycznych,

c) obsluga w zakresie oplaty skarbowej,

d) zamieszczanie materiatow w Biuletynie Informacji Publicznej.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,
3) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajgca sprawnosci obu rak

1 wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i o$wietlony, obstuga komputera
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca w terenie,

4) uciazliwodci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:

wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie miesni tutowia.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Skoroszycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

list motywacyjny,
zyciorys curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Skoroszycach lub Komorce Kadr Urzgdu Gminy w Skoroszycach (zgodny z Dz.U. z 2006
r. Nr 125, poz. 869 — zatacznik nr 1),
kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace,
kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada),
opinie, referencje (jezeli kandydat takie posiada),
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,
osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopi¢ dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego:
a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
¢) Swiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
d) swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysig¢glego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé*

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego

z art.

13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.

1202 ze zm.).



Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Skoroszycach i w Komoérce Kadr w Urzedu Gminy w Skoroszycach ul. Powstancéw Slaskich 17.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektor — ds. nieruchomosci i zagospodarowania przestrzennego™ nalezy sklada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Skoroszycach ul. Powstaficow Slaskich 17 pok. 17 w terminie do
dnia 8 lipca 2019r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Skoroszycach ul. Powstancow Slaskich 17,
Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae, powinny byé
opatrzone klauzulg i podpisem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.)”.
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